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PRESENTACION

En primer lugar queremos agradecer a nuestros donantes los recursos y solidaridad recibidos
para poder llevar hasta las aldeas en donde trabaja Sagrada Tierra las diferentes acciones
gue a continuacién resumimos, en busqueda de mejorar las condiciones de vida y de formacion
de las personas con las que trabajamos. Sin su ayuda no hubiéramos podido desarrollar los
trabajos que les informamos en esta memoria de labores.

Reconocemos igualmente la actitud solidaria y activa de maestras y maestros de las escuelas
de las zonas donde trabajamos. Es uno de los frutos mas valiosos de la colaboracién y cercania
mutua entre el magisterio de las comunidades y Sagrada Tierra.

Valoramos también, la estrecha colaboracion entre las autoridades municipales de Sayaxché
y de Raxruha con Sagrada Tierra. Ellos saben que Sagrada Tierra esta siempre dispuesta a
colaborar en sus proyectos de bienestar social hacia la poblacién para hacer valer el derecho
a una vida digna.

Agradecemos al Dr. Ruud Van Akkeren el trabajo sobre historia y cultura maya que durante
el ano 2019 desarrollé en un Diplomado de Historia Maya, para el fortalecimiento de los
lideres, lideresas, maestros y maestras bilingles, ya no solo en la zona de Raxruha y Sayaxché,
sino también, con muy buenos resultados, en el municipio de San Luis, Petén.

Igualmente es de valorar el trabajo y la dedicacién que las companeras promotoras de
desarrollo local de Las Pozas y de Raxruha han realizado en bien de sus comunidades. Sin
su trabajo hubiera sido muy dificil alcanzar todos los logros obtenidos en este aho. De igual
manera hacemos mencién de la entrega y calidad de trabajo de las y los compafneras/os de
la sede central que laboran dia a dia en las diferentes tareas que hacen posible el trabajo
de Sagrada Tierra.

Un hecho que nos satisface es el que Sagrada Tierra se ha convertido en un referente de
desarrollo, de servicio a las comunidades y de valores de honestidad, en un mundo en donde
la corrupcion,”la listura”, es vista como algo normal. Esto ha hecho que ademas de ser
reconocida Sagrada Tierra en los municipios de Raxruha y de Sayaxché, sea valorada y
respetada por sus principios y sus acciones.




PRIMERA ESTRATEGIA: "Fortalecimiento de los liderazgos locales
(mujeres, hombres, jévenes) y organizaciones (Comités, asociaciones,

cooperativas, etc.) para la reivindicacion articulada de sus derechos
humanos universales y especificos."

Desde los inicios de nuestro trabajo en el
fortalecimiento de liderazgos comunitarios
hemos tomado en cuenta los aspectos sobre
derechos humanos generales y especificos
de los pueblos indigenas, derechos de la
muijer, participacion ciudadana, organizacion,
equidad de género, incidencia politica,
liderazgos, derechos al agua, a la

alimentacion como el derecho a la salud.

Todo ello dentro del bien comun para que
ellas y ellos sean quienes asuman de manera
progresiva las responsabilidades que como
ciudadanos y pobladores de sus
comunidades y municipios les corresponde.
Junto a ello, promovemos los liderazgos de
mujeres, jévenes y hombres hacia una
manera diferente de concebir la vida en los
aspectos educativos, sociales y de valores
que permitan el desarrollo de las
potencialidades humanas y contribuyan a
garantizar la igualdad de oportunidades

para todas las personas.

El desarrollo de los derechos humanos
universales, el cumplimiento de las
obligaciones ciudadanas, la toma de
conciencia de los derechos colectivos e
individuales ha sido una constante en nuestro

quehacer.




En este sentido se ha dado continuidad a estos temas mediante las jornadas de capacitacién

en derechos humanos, en fortalecimiento organizativo, en intercambios de experiencias
entre grupos de personas de diferentes comunidades de un mismo municipio y con
municipios cercanos. Es asi como en el municipio de Sayaxché a lo largo del 2019 se han
fortalecido las capacidades de: 66 mujeres en derechos humanos de los pueblos indigenas
y especificamente de las mujeres indigenas, 127 lideresas en organizacion, participacion
y liderazgo y a 86 lideresas en sus derechos en salud sexual y reproductiva. Se ha promovido
la discusién y analisis sobre sus realidades y los derechos insatisfechos como puedan ser
acceso al agua, a la educacioén, salud y fuentes de trabajo con 63 lideresas. Producto de
ello, lideresas representantes de 6 comunidades elaboraron 2 documentos con propuestas
para el mejoramiento de sus condiciones de vida y las entregaron a las autoridades

municipales para que de manera conjunta se analicen, se discutan y se pongan en practica.

Se ha generado un fortalecimiento de las lideresas locales con proyeccion mas alla de lo
comunitario local, ya que ellas intervienen activamente en el Consejo Municipal de Desarrollo
-COMUDE- y en la Direccién Municipal de la Mujer -DMM- de Sayaxché Petén, asi como en
Coordinadora Municipal de Reduccién a Desastres -COMRED-, y en la Oficina Municipal de

nifez y juventud -OMNJ- del municipio de Raxruha Alta Verapaz.




Se llevé a cabo por tercer ano consecutivo,
actividades educativas, recreativas y de
formacién en oficios técnicos con jévenes de
ambos sexos con el propésito de facilitar su
incorporacion laboral. Se realizaron diferentes
actividades formativas y ludicas en diez escuelas
de igual numero de comunidades, con grupos
de jovenes de cuarto, quinto y sexto grados de
primaria. . Con ello se contribuye a promover
los Derechos de la nifnez y la juventud,
fortaleciendo las capacidades de titulares de

obligaciones (directores y maestros/as).

Es asi como se implementaron procesos de
capacitacion sobre autoestima y autoconcepto,
con la participacién de 69 estudiantes entre
niRas y ninos de cuarto grado de primariay 14
maestras/os. Grupos de estudiantes de quinto
grado primaria se capacitaron en aspectos de
organizacién, participacién ciudadana y
liderazgo con 124 estudiantes y 25 maestras/

maestros.

De sexto grado primaria 115 estudiantesy 16
maestras/maestros recibieron charlas sobre
salud sexual y reproductiva y violencia
intrafamiliar y escolar, siendo 115 estudiantes
y 16 maestros/as. Se aport6 a la implementacién
de los gobiernos escolares como un medio para
fortalecer los valores civicos y democraticos, y
que apliquen y practiquen el liderazgo, con la
participacion de estudiantes entre ninas, nifos
y jovenes de las escuelas primarias. Es asi como
eligieron las juntas directivas escolares dando
respuesta a un proceso de ciudadania
responsable con la vision de crear futuros
ciudadanos activos en sus comunidades de

Sayaxché.




Los talleres sobre salud sexual y reproductiva que se han implementado en 10 escuelas mixtas
rurales de igual niumero de comunidades se quieren aportar al conocimiento y al respeto por
la integridad de su propio cuerpo, el desarrollo de la identidad sexual, los aspectos psicolégicos

y sociales, la responsabilidad de la paternidad y la maternidad.

Es de hacer notar que las y los nifos y jovenes de las 10 escuelas rurales comunitarias participaron
en actividades psicoludicas (dibujo, teatro y sociodrama y deporte) que en su conjunto

contribuyen a su desarrollo integral. Se facilitaron 3 procesos de capacitacion en oficios técnicos

(cocina, panaderia y reposteria) a 50 jévenes de tres NUFED en el municipio de Sayaxché




"SEGUNDA ESTRATEGIA: "Fortalecimiento socioeconémico a las
asociaciones y comités locales, particularmente de las mujeres."

Sagrada Tierra contribuye a dar respuesta a urgentes necesidades planteadas por las comunidades
acompahnando estas acciones con capacitaciones a las familias sobre salud e higiene, aprovechamiento
de los cultivos locales, mejora de las técnicas agropecuarias, organizacion comunitaria en respuesta
a situaciones de riesgo, creando resiliencia en las poblaciones afectadas. Todo ello para promover
el derecho a la salud, el derecho al agua, el derecho a la alimentacién, en general contribuyendo

al derecho de una vida en mejores condiciones.

Dentro de las acciones para garantizar una alimentacién saludable, se implementaron talleres teérico-
practicos sobre técnicas en la preparacion de alimentos, utilizando los productos agricolas cultivados
por 85 familias/510 personas en tres comunidades de Sayaxché Petén. Estas familias recibieron una
capacitacion pecuaria, para la mejora en el manejo y control sanitario de aves de corral, aplicando
conocimientos practicos en cuanto a la seleccién y manejo de las aves, al alojamiento y nidos de
postura de las aves, asi como a la prevencién y tratamiento de las enfermedades comunes a las
cuales estan expuestas. Cada una de estas familias recibié un botiquin sanitario para el manejo de
sus aves y practicaron con el técnico pecuario el uso de los medicamentos de dicho botiquin. Se
trabajoé con estas familias la organizacién para la compra colectiva del botiquin para obtener mejores

precios y beneficios.




Sagrada Tierra aport6 en dar respuesta y mejorar
las condiciones de salud e higiene de las
comunidades con quienes une esfuerzos para

lograr un cambio en las condiciones de vida.

En el Plan Estratégico 2019 — 2023 se plantea
facilitar que las familias cuenten minimamente
con un sistema de captacion de agua de lluvia,
una cocina ahorradora de lefa y un filtro
purificador de agua. Con ello se aporta al
mejoramiento de la salud, también a liberar en
buena medida a las mujeres y nifas del acarreo
de agua y lena, a optimizar los recursos
econdmicos de las familias, mejorar las
condiciones para el estudio, formacién y
recreacion, al haber una distribucién mas
equitativa del tiempo en las actividades del hogar
y la familia, involucrando a los hombres en las

actividades domésticas.

En este sentido se implementaron talleres sobre
la salud e higiene fortaleciendo las medidas
preventivas de salud y aquellas medidas de
higiene basica en la comunidad, el hogar y la
familia en 12 comunidades con la participacion
de 301 familias integradas por 1,806 personas,
considerando que cada familia tiene un promedio
de 6 integrantes entre madres, padres, hijas e

hijos.
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Para dar respuesta al derecho al agua segura se dotaron de filtros purificadores de agua a 135
familias/ 810 personas y 4 escuelas comunitarias/158 estudiantes. Se dotaron también 151 sistemas
de captacién de agua de lluvia con capacidad de 2,500 litros, 146 de los cuales se entregaron a
igual numero de familias, beneficiando a 876 personas y a 5 escuelas comunitarias de primaria
con una poblaciéon escolar de 350 nifas y ninos. Ademas, se entregaron 12 cisternas con capacidad
de 15,000 litros a 11 familias/66 personasy 1 escuela rural/45 estudiantes en una misma comunidad.
Se entregaron 51 estufas ahorradoras de lefa a 50 familias/300 personas y una escuela primaria/120
estudiantes. A todas las familias y escuelas que recibieron filtros, sistemas de captacién de agua

de lluvia y estufas ahorradoras de lefa se les capacité sobre el uso, cuidado y mantenimiento

necesarios para preservar la vida util de estos recursos.




El municipio de Raxruha, Alta Verapaz, ubicado en la Franja Transversal del Norte -FTN-, esta
en una zona en donde cada ano se incrementan los efectos del cambio climatico, en parte a
consecuencia de las grandes plantaciones de palma aceitera asi como de la ganaderia de
extension. Estas actividades conllevan la tala de la vegetacién selvatica y la destruccion del
habitat de la fauna, flora y cultivos familiares, generando problemas de sequia, inundaciones
y rebalse de los rios en la temporada de lluvia. Es por ello que Sagrada Tierra junto con las
comunidades mas vulnerables y afectadas por las inundaciones han implementado proyectos

para fortalecer la resiliencia comunitaria, incorporar nuevos conocimiento y capacidades, para

reducir los efectos de los desastres de manera integral.

En el ano 2019 se trabaj6 en la comunidad de Mucbilha, en espafol Agua Escondida, conformada
por 110 familias, 238 mujeres/nifas y 243 hombres/ninos. Mediante la metodologia de educaciéon
popular quedé conformada equipada y con infraestructura, una Coordinadora Local para la
Reduccién de Desastres -COLRED- y las diferentes comisiones que la integran, con capacidad
para elaborar planes de respuesta, mapas de riesgo, sefalizacion de lugares claves en la
comunidad, aplicar el Sistema de Alerta Temprana. La COLRED de la comunidad Mucbilha
quedé integrada a la red local de varias COLRED que Sagrada Tierra ha conformado en el
municipio, asi como a la Coordinadora Municipal de Reduccion de Desastres -COMRED- de

Raxruhd, Alta Verapaz.




TERCERA ESTRATEGIA. “Profundizacion, recuperacion,
divulgacion y vivencia de la Cosmovision Maya con la apropiaciéon
de sus valores para fortalecer su identidad como parte de los
pueblos indigenas de América (que se exprese en todos los
aspectos de la vida).”

Sagrada Tierra considera que el conocimiento de la historia y cultura del pueblo maya es
fundamental para toda lideresa y lider comunitario ya que de esa manera no solo tendra
mas elementos de identificacion hacia su propia cultura sino que contara con elementos
para la defensa cultural ante la agresiéon de una cultura dominante. Ademas se propone
capacitar a un grupo de lideres y lideresas q'eqchis y maestros bilingties que asuman el
interés por un estudio permanente de la Historia y Cultura Maya para difundirlo en sus

comunidades.

Sagrada Tierra ha participado en un diplomado llevado a cabo por el instituto Guatemalteco
de Educacién Radiofénica, -IGER-.

Se impartieron diez talleres que duraban un dia en fines de semana en Santa Elena Petén.
Se comenzé a mediados de 2018 y termind en abril de 2019. De Sagrada Tierra asistieron
5 promotoras de desarrollo local. El objetivo y tematica del diplomado fue sobre las practicas
y costumbres ancestrales que, en algunos lugares, ya se estan perdiendo, con miras a

recuperar su recuerdo, practica y valores.
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A lo largo del 2019, se ha desarrollado un diplomado impartido por el Dr. Ruud van Akkeren,
con participacién de Jesus Antonio Villar coordinador de Sagrada Tierra. De esta manera han
podido participar 25 personas de Las Pozas y Raxruha, Alta Verapaz, y 20 personas en San Luis,
Petén. Las lideresas, lideres y maestros conformaron equipos que han multiplicado los talleres
recibidos con personas de sus comunidades y otras comunidades aledanas en los municipios
de Sayaxché y San Luis en el departamento de Petén, y en el municipio de Raxruha del
departamento de Alta Verapaz.

También en el aho 2019 se han elaborado, editado e impreso los materiales “La Vida de los
antiguos Mayas” Periodo Clasico y “Las Grandes Etapas de la Historia Maya”. Se ha elaborado
una presentacion con cien diapositivas como resumen de Historia Maya para facilitar la
multiplicacion de los talleres sobre historia y cultura del pueblo maya, colocandola en una USB

y entregandoles como material de apoyo a 16 lideresas y lideres comunitarios.
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CUARTA ESTRATEGIA: "Fortalecimiento de la gestion integral

de Sagrada Tierra".

En este aspecto se ha fortalecido la presencia de Sagrada Tierra en los COMUDES y de las Comisiones
de Seguridad Alimentaria -COMUSAN- de Sayaxché Petén y de Raxruha Alta Verapaz con la participacion

de promotoras de desarrollo local.

Con organizaciones sociales de nivel nacional mantenemos estrecha relaciéon con la Asociacién de
Entidades de Desarrollo y de Servicios No Gubernamentales de Guatemala -ASINDES-, con la Red
Nacional por la Defensa de la Soberania Alimentaria en Guatemala -REDSAG-, también nos relacionamos
con la Red de Intercambio Solidario y Ecolégico de Petén -RISEP-, y con el Movimiento de las Comunidades

para el Desarrollo Humano Integral -MOCDHI-.

A nivel de organizaciones en el ambito de los municipios de Raxruha A.V. y de Sayaxché Petén, nos
relacionamos con ACIR (Asociacion Comunitaria Indigena Raxruhd), APROBASANK (Asociacion de
Chisec), ASODAJ (Asociacion para el Desarrollo agropecuario Julhd), ACUDER (Asociacion Campesinos
Unidos para el Desarrollo), ASICMUQ (Asociacién Indigena Q’eqchi de Mucbilha).

Con asociaciones regionales, Asociacion QANA TZULTAQ'A de Chisec, Asociacion de Mujeres Nuevo
Horizonte (ADECAR), Cooperativa LA OTRA.

Es de mencionar nuestra relacion con el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-
nos ha permitido impulsar diversos cursos de capacitacion en oficios técnicos para jovenes los cuales
son respaldados con certificados proporcionados por esta institucion, facilitando oportunidades para

los jévenes en su incorporacion al trabajo y posibles emprendimientos personales y/o familiares.




La implementacion de los proyectos que llevéd
a cabo Sagrada Tierra en los municipios ha
facilitado las coordinaciones que benefician a
las comunidades con la extensién rural del
Ministerio de Agricultura -MAGA-, con los centros
de salud del Ministerio de Salud -MSPAS-, las
mismas municipalidades y sus dependencias,
con el Ministerio de Educaciéon -MINEDUC-, a
través de los Coordinadores Técnicos
Administrativos -CTA-, de los directores y
directoras, maestros y maestras de las escuelas
de la region en el nivel primario y basico. En
estas acciones juegan un papel muy importante,
en nombre de Sagrada Tierra, los lideres y
lideresas locales, en estrecha relacién con los

maestros de la zona.

En cuanto a nuestra presencia en las redes
sociales, estamos presentes a través de
Instagram, Facebook, Twiter asi como la pagina
web de Sagrada Tierra, dando a conocer las
actividades que impulsamos junto con las
comunidades y municipales de la zona de
trabajo.

Dos promotoras de desarrollo local de Sayaxché
mantienen un programa semanal en la Radio
Sayaxché transmitiendo avances y logros
alcanzados facilitados por los proyectos que se
implementan. También se transmiten programas
orientativos en espanol y en g'eqchi sobre
acontecimientos socioecondémicos y politicos
del departamento asi como orientaciones sobre
aspectos en seguridad alimentaria,

medioambiente, higiene y salud.

A través de una evaluacién realizada por ASINDES
en cuanto a las Buenas Practicas, tomando en
cuenta aspectos administrativos, contables y
recursos humanos, hemos obtenido un puntaje

de 90 sobre 100 en los procesos evaluados.
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